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CL 1
Uvodné ustanovenie

Pravidla profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov
a d’alsich zamestnancov Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach (d’alej
len ,,UVLF*) vychadzaji najma z pravnej upravy definovanej v zakone ¢. 568/2009 Z. z.
o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, MarakéSskeho
akéného ramca pre vzdelavanie dospelych a Strednodobe;j stratégie Institaitu UNESCO pre
celozivotné vzdelavanie a Standardov a metodik vydanych Slovenskou akreditacnou
agenttrou pre vysoké skolstvo.

UVLF umoziiuje amanazuje profesijny rozvoj svojich vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a d’alSich zamestnancov podla poziadaviek relevantnych
pravnych predpisov, poziadaviek pracovisk a v rdmci svojich finanénych moZnosti.

Dalsie vzdelavanie vysokoskolskych ugitefov, vyskumnych pracovnikov a dalsich
zamestnancov UVLF eviduje referat hodnotenia kvality.

ClL2
Ciel d’alsieho vzdelavania na UVLF

Hlavnym cielom dalSieho vzdelavania na UVLF je, aby jej zamestnanci ziskali
kompetentnosti, vedomosti a zru¢nosti potrebné na udrZzanie si pracovnych miest a
pokrok v profesionalnej kariére.

Vysokoskolski ucitelia jednotlivych Studijnych programov rozvijaju svoje odborné,
jazykové, pedagogické, digitalne zru€nosti a prenositel'né spdsobilosti.

CL3
Celozivotné vzdelavanie a formy d’alSieho vzdelavania

W

CeloZivotné vzdelavanie upravuje najmd zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Celozivotné vzdelavanie st vSetky aktivity, ktoré sa uskutoCtiuju v priebehu Zzivota
s ciel'om zlepsit’ vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Celozivotné vzdelavanie ako zakladny
princip vychovy a vzdelavania uplatiovany vo vzdelavacej sustave Slovenskej republiky
tvori Skolské vzdelavanie a dalSie vzdeldvanie nadvdzujlice na stupeil vzdelania
dosiahnuty v Skolskom vzdeldvani.

Dalsie vzdelavanie umoziuje ziskat' Eiastoénu kvalifikaciu alebo pIna kvalifikaciu alebo
doplnit’, obnovit’, rozsirit' alebo prehibit’ si kvalifikaciu nadobudnutu v Skolskom
vzdelavani, alebo uspokojit’ zaujmy a ziskat’ spdsobilost’ zapajat’ sa do Zivota ob¢ianskej
spolo¢nosti. Uspesnym absolvovanim d’alsiecho vzdelavania nemozno ziskat stupefi
vzdelania.

Dalsie vzdelavanie sa uskutoéiiuje ako formalne vzdelavanie, neformalne vzdelavanie
alebo informalne vzdeldvanie.

Formalne vzdelavanie sa vyskytuje v organizovanom a Strukturovanom prostredi a je
vyslovne oznacené ako ucenie (z hl'adiska cielov, ¢asu alebo zdrojov) a vedie k formalne;j
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kvalifikacii (alebo Ciasto¢nej kvalifikacii). Takéto vzdelavanie sa moze uskutocnit’ napr.
V kratkodobych programoch vyssieho vzdelavania.

Neformalne vzdelavanie sa vyskytuje v organizovanom a Struktirovanom prostredi a je
vyslovne oznacené ako vzdeldvanie (z hl'adiska ciel'ov, ¢asu alebo zdrojov), ale nevedie k
formalnej kvalifikacii. Takymto vzdeldvanim moze byt napriklad odborna priprava alebo
kurzy zamestnavatel'a, samostidium alebo tzv. ,,job shadowing®.

Informélne vzdelavanie vyplyva z kazdodennych ¢innosti na pracovisku, ktoré nie st
osobitne organizované ani Struktirované; nevedie k formalnej kvalifikacii. Tento druh
ucenia moze zahfnat vzajomné ucenie, vymeny s kolegami alebo ucenie sa
prostrednictvom prace.

Cl. 4
Personalne, finan¢né a materidlne zdroje na zabezpecenie d’alSieho vzdelavania

UVLF ma pre zabezpecovanie roznych foriem d’alSieho vzdeldavania vo vlastnej rézii
vyClenené zodpovedajiice materidlne zdroje na zabezpeCenie d’alSiecho vzdelavania.
UVLF ma v rozpocte vycClenené dostatoéné finanéné prostriedky na zabezpecenie
d’alSieho vzdelavania.

Pre zabezpecovanie rdznych foriem d’alSicho vzdelavania vo vlastnej rézii ma UVLF
adekvatne personalne zabezpecenie. Zoznamy zamestnancov UVLF vykonavajucich
rozne formy d’alSieho vzdeldvania vedie referat hodnotenia kvality. Zoznamy obsahuji
meno, priezvisko a tituly zamestnancov vykonavajucich d’alie vzdelavanie a oblasti
d’alSieho vzdelavania, pre ktoré maji kompetentnost’ — odbornu sposobilost’ vykonavat’
dant ¢innost, ktord je vysledkom vedomosti, zrucnosti a postojov osvojenych
formalnym a neformalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim sa v priebehu
ziskavania vlastnych praktickych sktsenosti (¢l. 12 ods. 6 Standardov pre vnutorny
systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania).

UVLF organizuje kazdoro¢ne kurz vysokoSkolske; pedagogiky pre Studentov
doktorandského Studia (po absolvovani dizerta¢nej skusky), ktori st zapéjani do procesu
vysokoskolského vzdeldvania v Studijnych programoch 1. stupiia, spdjajiiceho 1. a 2.
stupeni a 2. Stupiia.

UVLF organizuje kazdorocne kurz vysokoSkolskej pedagogiky pre novoprijatych
vysokoskolskych ucitel'ov a vedecko-vyskumnych pracovnikov.

UVLF organizuje kazdoroc¢ne kurz profesijnej komunikacie pre vSetkych novoprijatych
zamestnancov univerzitnej veterinarnej nemocnice a univerzitnej lekarne.

UVLF organizuje kazdorocne kurz angliCtiny nielen pre ucitelov vyucujucich
v anglickom jazyku, ale aj pre technicko-hospodarskych pracovnikov.

Zamestnanci UVLF sa profesijne rozvijaju v sulade so svojou pracovnou napliou
Vv oblastiach potrebnych pre zabezpecenie chodu univerzity.
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ClL5
Povinnosti veducich zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania

1. Veduci katedier, prednostovia klinik a veduci rektoratnych oddeleni UVLF aktivne
monitoruji potrebu dalSieho vzdeldvania nimi riadenych zamestnancov UVLF
a predkladaju rektorovi UVLF néavrhy na ich d’alSie vzdelavanie.

2. Vysokoskolski ucitelia, prijati do zamestnania na UVLF po nadobudnuti uc¢innosti tohto
vnutorného predpisu, musia uspeSne absolvovat’ kurz ,,Zéklady vysokoskolskej
pedagogiky* do troch rokov od ich prijatia do zamestnania (CI. 4 ods. 5 tohto vniitorného
predpisu). Ostatni vysokoskolski ucitelia, ktori uvedené Stadium neabsolvovali, su
povinni uspesne absolvovat kurz vysokoskolskej pedagogiky do piatich rokov od
nadobudnutia G¢innosti tohto vntitorného predpisu a v 5-rocnych intervaloch absolvovat’
workshopy vysokoskolskej pedagogiky.

3. Zamestnanci prichddzajuci do styku s verejnostou (klientmi lekdrne a klinik) musia
Gispesne absolvovat’ kurz profesijnej komunikacie (Cl. 4 ods. 6 tohto vnitorného
predpisu) do piatich rokov od nadobudnutia u¢innosti tohto vntitorného predpisu a v 5-
ro¢nych intervaloch absolvovat’ workshopy profesijnej komunikacie.

4. Veduaci katedier, prednostovia klinik a veduci rektoratnych oddeleni UVLF vedu
zoznamy zamestnancov, ktori absolvovali d’al§ie vzdeldvanie, vratane jeho druhu
a formy (Priloha 1).

5. Veduci katedier, prednostovia klinik a veduci rektoratnych oddeleni UVLF kaZdoro¢ne
k 1.12. informuju prorektora pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality o ukonéenych
formach vzdelavania a aktualizované zoznamy zamestnancov (Priloha 1) zasielaj
referatu hodnotenia kvality.

6. Veduci katedier, prednostovia klinik a veduci rektoratnych oddeleni UVLF zabezpecia
kazdoro¢ne k 1.12. dorucenie dokladov (diplomov, osvedceni, potvrdeni, certifikdtov
apod.) oukonéenom  vzdelavani  zamestnancov/doktorandov  na  referat
personalny/referat pre doktorandské Studium do osobne;j zlozky
zamestnanca/doktoranda.

ClL6
Zavereéné ustanovenie

1. Neoddelitel'nou sucast’ou tohto vnutorného predpisu je Priloha €. 1.

2. Tento vnutorny predpis nadobuida platnost’ a Gcinnost’ schvalenim Vedenim UVLF
v Kosiciach.

3. Diiom nadobudnutia U¢innosti tohto vnuitorného predpisu sa rusi vnutorny predpis
Profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a d’alSich
zamestnancov Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach zo dina 08. 08.
2023.

V KosSiciach dna 02. 10. 2024
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prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.
rektor
Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmécie v KoSiciach
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Priloha 1 Formular pre evidenciu absolvovanych kurzov d’al§ieho vzdelavania zamestnancov pracoviskom

! formalne alebo neformalne; 2 napr. diplom, osved&enie, potvrdenie, certifikat a pod.

Nazov pracoviska

Meno, priezvisko a tituly
zamestnanca

Nazov absolvovanéhq d’alsieho vzdelavania
(DY)

druh
absolvovaného

Dt

druh alebo ndazov
dokladu
0 absolvovani DV?

rok
absolvovania
DV




