UNIVERZITA VETERINARSKEHO LEKARSTVA A FARMACIE
V KOSICIACH

Vnutorny predpis

VSeobecné kritéria a konkrétne podmienky
na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov
a Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

V silade s § 12 ods. 1 pism. f) a § 15 ods. 1 pism. n) zdakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov schvalila
Vedecka rada UVLF v KoSiciach dna 18. 06. 2025



Vseobecné kritéria a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov
na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Vymedzenie pojmov

Dosah vplyvu vystupu sa chape ako prinosny u¢inok vystupu na externé prostredie mimo
vysokej skoly, ako aj na jej vzdelavacie aktivity a Studentov, teda na hospodarstvo,
spolocnost’, kultaru, verejnua politiku a sluzby, zdravie, zivotné prostredie alebo kvalitu
zivota v rozli¢nych geografickych kontextoch pozdiz lokalno-globalneho kontinua. Vplyv
zahtia napr. efekt, zmenu alebo prinos v aktivitach, postojoch, povedomi, spravani,
prilezitostiach, kapacitach, vykonnosti, politike, praxi a procese porozumenia. Moze sa
prejavit’ v ramci rozliénych kategorii prijemcov — klientov, volicov, komunit, Studentov,
organizacii, spolo¢nosti alebo jednotlivcov. Vplyv tiez moze znamenat’ obmedzenie alebo
prevenciu pred rizikom, Skodami, ndkladmi alebo inymi negativnymi efektmi. Sticastou
hodnotenia vplyvu vystupu je posudenie jeho dopadu na rozvoj vednej discipliny,
vedeckého myslenia a vplyv na Studentov, vzdeldvanie a iné ¢innosti. Dosah sa posudi z
hl'adiska rozsahu, v akom sa dosiahli potencidlne kategorie prijemcov — klientov, volicov,
komunit, organizacii, spolo¢nosti, Studentov alebo jednotlivcov. Dosah sa neposudzuje z
Cisto geografického hladiska, ani z hl'adiska absolutneho poctu prijemcov. Kritérié sa
uplatiiuji bez ohl'adu na to, kde k vplyvu doslo, bez ohl'adu na geograficki polohu
prijemcu. Pri hodnoteni dosahu vplyvu sa zohl'adni aj miera, do akej vplyv umoznil,
obohatil, ovplyvnil, informoval alebo zmenil vykon, politiku, postupy, postoje, vyrobky,
sluzby, porozumenie, informovanost’ alebo kvalitu Zivota a saturaciu potrieb prijemcov.

Originalita sa chape ako miera, v akej vystup vyznamne prispieva k porozumeniu a
znalostiam v prislusnom odbore. Vystupy preukazuju originalitu najmé tym, ze:
a) vytvaraju a interpretuju nové empirické zistenia a/alebo novy material,
b) sa zaoberaju novym a/alebo zloZitym vyskumnym problémom,
C) vyvijaju inovativne vyskumné metody, metodiky a/alebo analytické techniky,
d) poukazuju na napadité a kreativne moznosti rieSeni,
e) poskytuju nové argumenty a/alebo nové formy vyjadrovania, formalne inovécie,
interpretacie a informacie,
f) zhromazduji nové typy udajov, s ktorymi pracuju a/alebo rozvijaju teoretické
poznatky alebo analyzy doktrin, politiky alebo praxe a novych foriem prejavu.

Profilovy predmet je predmet Studijného programu, ktory zasadnym spdsobom prispieva k
dosiahnutiu profilu absolventa, t. j. cielov a vystupov vzdelavania prislusného Studijného
programu.

Rigoroznost sa chape ako miera, do akej vystup demonstruje intelektudlnu koherenciu a
integritu, a adoptuje robustné a vhodné koncepcie, analyzy, zdroje, teérie a/alebo metodiky.
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CL 1
Zakladné ustanovenia

Tieto vSeobecné kritéria a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov (d’alej len ,kritéria™) na Univerzite veterinarskeho lekarstva
a farméacie v Kosiciach (d’alej len ,,UVLF*) vychadzaji z poziadaviek stanovenych
zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZVS“), Standardmi pre $tudijny program
Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké skolstvo (dalej len ,,SAAVS®), Standardmi
pre habilitaéné konanie a inaugura¢éné konanie SAAVS, Metodikou na vyhodnocovanie
standardov SAAVS, prislusnymi ustanoveniami zikona ¢&. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania v zneni neskorSich predpisov
a DIhodobym zamerom Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach na
obdobie rokov 2024 — 2029.

CL2
VSeobecné Kkritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov

Obsadzovanie funkénych miest profesorov adocentov sa na UVLF uskutociuje

vyberovym konanim v stlade s vnutornym predpisom Zasady vyberového konania na

obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov UVLF.

Vyberové konanie na obsadenie funkéné¢ho miesta profesora alebo funkéného miesta

docenta je zarovenn vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta

vysokoskolského ucitel’a.

Vedecko-pedagogicky titul nesmie byt podmienkou vo vyberovom konani na obsadenie

funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta.

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta profesora je sustavné

plnenie aktualne platnych minimalnych kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického

titulu profesor v studijnom odbore, na ktory sa funkéné miesto viaze.

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta docenta je ststavné

plnenie aktualne platnych minimalnych kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického

titulu docent v Studijnom odbore, na ktory sa funkéné miesto viaze.

Pri posudzovani uchadzaca na obsadenie funkéného miesta profesora sa hodnoti:

a) vzdelavacia ¢innost, najmi vedenie prednasok, cviceni a seminarov, hodnotenie
Studentov, vedenie a oponovanie zavere¢nych prac, ucast’ v komisiach pre obhajoby
zaverenych prac, konzultacie pre Studentov a doktorandov, skiiSanie na Statnych
sktSkach, schopnost’ garantovania kvality pripravy a uskutochovania vyucby,
usmernovanie kvalifikacného rastu wuclitelov pracoviska, tvorba Studijnych
programov, publika¢na ¢innost' v oblasti vzdelavania a splnenie konkrétnych
podmienok definovanych v ¢l. 3;

b) vedecka ¢innost, najmé formovanie trendov a koncepcii v oblasti vedy a vyskumu,
riadenie vyskumnej a vyvojovej ¢innosti a zverejiiovanie jej vysledkov v ¢asopisoch
a meédiach ana vedeckych a odbornych podujatiach medzinarodného vyznamu,
vedenie vyskumnych timov a organizovanie vedeckych podujati, zintenziviiovanie
vztahov so zahraniénymi inStiticiami a splnenie konkrétnych podmienok
definovanych v ¢€l. 3;



Vseobecné kritéria a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov
na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

c) predpoklady pre zodpovednost’ za zabezpeCovanie kvality arozvoja Studijnych
programov druhého/spajajuceho prvy adruhy stupen a treticho stupna S$tadia
a zodpovednost' za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitatného konania
a inaugurac¢ného konania.

Pri posudzovani uchddzaca na obsadenie funkéného miesta docenta sa hodnoti:

a) vzdelavacia ¢innost, najméd vedenie prednasok, cvi¢eni a seminarov, hodnotenie
Studentov, vedenie a oponovanie zaverecnych prac, ucast’ v komisiach pre obhajoby
zavereénych prac, konzultacie pre Studentov a doktorandov, skiSanie na Statnych
skaskach, schopnost’ garantovania kvality pripravy a uskutociiovania vyucby,
usmernovanie kvalifikacného rastu ucitelov pracoviska, participadcia na tvorbe
Studijnych programov, publikaéna cinnost v oblasti vzdelavania a splnenie
konkrétnych podmienok definovanych v €l. 3;

b) vedecka ¢innost’, najma spolupraca s profesorom na rozvoji poznania Vv studijnom
odbore, participacia na riadeni vyskumnej a vyvojovej ¢innosti a zverejiiovanie jej
vysledkov v Casopisoch a médiach ana vedeckych a odbornych podujatiach
medzinarodného vyznamu, vedenie vyskumnych timov a organizovanie vedeckych
podujati, zintenziviiovanie vzt'ahov so zahrani¢nymi institiciami;

c) predpoklady pre zodpovednost’ za zabezpeCovanie kvality arozvoja Studijnych
programov prvého, druhého/spajajiceho prvy a druhy stupeii a treticho stupna stadia
a zodpovednost’ za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitaéného konania.

CL3
Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov

Uchadza¢ o funkéné miesto profesora alebo docenta ststavne plni aktudlne platné

Minimalne kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor (Priloha

¢. 1 vnutorného predpisu Zasady postupu ziskavania vedecko-pedagogickych titulov

docent a profesor na UVLF v Kosiciach) v Studijnom odbore, na ktoré sa viaze alebo

V stivisiacom $tudijnom odbore a preukaze aktivitu v nasledujicich oblastiach:

a) skolenie doktorandov a vedenie zavere¢nych prac;

b) publikacna ¢innost’ a ohlasy na vystupy tvorivej ¢innosti;

C) inovacia zabezpeCovanych predmetov z vysledkov vedecko-vyskumnej prace;

d) participacia na rieSeni projektov.

Uchédzac o funkéné miesto profesora sustavne plni aktudlne platné minimalne kritéria

na zacatie inaugura¢ného konania (Priloha ¢. 3 vnutorného predpisu Zasady postupu

ziskavania vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UVLF v Kosiciach) a

konkrétne podmienky na obsadenie funkéného miesta v Studijnom odbore, na ktoré sa

viaze alebo v suvisiacom Studijnom odbore:

a) vypisanie aspon jednej témy dizertacnej prace V Studijnom programe 3. stupna,

b) vypisanie minimalne 2 zavere¢nych prac rocne v Studijnom programe 1., 2. stupia
alebo spdjajuceho 1. a 2. stupen;

c) predlozenie 5 vystupov tvorivej ¢innosti v sulade s ¢l. 8 tohto vnutorného predpisu;

d) preukazanie narastu citacii evidovanych vo Web of Science alebo Scopus bez
autocitacii;

e) preukazanie inovacie zabezpe¢ovanych predmetov;

f) preukdzanie participacie na rieSeni aspon jedného projektu zakladného alebo
aplikovaného vyskumu.

Uchadzac o funkéné miesto docenta sustavne plni aktudlne platné minimalne kritéria na

zaCatie habilitaného konania (Priloha ¢. 2 vnuatorného predpisu Zasady postupu

4 [
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ziskavania vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UVLF v Kosiciach) a

konkrétne podmienky na obsadenie funkéného miesta v Studijnom odbore, na ktoré sa

viaze alebo v stivisiacom Studijnom odbore:

a) vypisanie minimalne 2 zavere¢nych prac ro¢ne v Studijnom programe 1., 2. stupiia
alebo spajajuceho 1. a 2. stupen;

b) predloZenie 5 vystupov tvorivej ¢innosti v stilade s ¢l. 8 tohto vnatorného predpisu;

C) preukazanie narastu citacii evidovanych vo Web of Science alebo Scopus bez
autocitacii;

d) preukazanie inovacie zabezpecovanych predmetov;

e) preukazanie participacie na rieSeni aspont jedného projektu zakladného alebo
aplikovaného vyskumu.

ClL4
VSeobecné pozZiadavky na zabezpecenie profilovych predmetov

Profilové studijné predmety su Standardne zabezpeCované vysokoskolskymi uciteI'mi na

funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta, ktori pdsobia na UVLF

v prislusnom studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as. Ucitelia zabezpec€ujuci profilové predmety Studijného programu

preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom Studijnom odbore, v ktorom sa

Studijny program uskutoc¢iiuje na pozadovanej Urovni v zévislosti od jeho stupna:

a) aspon na vyznamnej medzinarodnej urovni, ak ide o Studijny program treticho stupia,

b) aspon na medzinarodne uznavanej Grovni, ak ide o $tudijny program druhého stupia
alebo Studijny program spajajuci prvy a druhy stupen, a

C) aspon na narodnej trovni, ak ide o Studijny program prvého stupnia.

CL5
Urovne vystupov tvorivej ¢innosti

Vyznamnad medzinarodna troven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup vyznamne prispieva k rozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti v SirSom medzinarodnom kontexte.

Medzinarodne uznavana uroven z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorive;j
¢innosti v medzindrodnom kontexte.

Narodne uznavana turoven z hl'adiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu
tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorivej ¢innosti
v narodnom kontexte.

ClLo6
Preukazovanie tvorivej ¢innosti

Tvoriva ¢innost’ sa preukazuje prostrednictvom najvyznamnejSich vystupov tvorivej
¢innosti ucitel'ov zabezpec€ujucich profilové predmety (na funkénom mieste profesora
a funkénom mieste docenta) Studijného programu, pricom UVLF vyberie ucitelov a
vystupy tak, Ze za jedného ucitel'a predlozi 5 vystupov, z toho asponl 2 vystupy su z
obdobia ostatnych 6 rokov.
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ClL7
Hodnotenie arovne tvorivej ¢innosti

V ramci hodnotenia urovne kvality vystupov tvorivej ¢innosti posudzovatelia hodnotia
originalitu, rigoréznost’ a dosah vplyvu kazdého vystupu tvorivej Cinnosti (¢l. 6 tohto
vnutorného predpisu).

Pri posudzovani vystupov posudzovatelia holisticky zvazuju dokazy o kvalite vystupu z
hl'adiska jeho originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu a uplatituji nasledovné vseobecné
definicie urovni kvality oznacenych pismenami A*, A, A, BaC:

a) A": §pi¢kova medzinarodna Grovet,

b) A: vyznamna medzinarodna aroven,

¢) A: medzinarodne uznavana uroven,

d) B: narodne uznavana Groven a

e) C: uroven nedosahujuca $tandard narodne uznavanej kvality.

CL 8
Kritéria tvorivej ¢innosti na obsadenie funkéného miesta profesor a funkéného miesta
docent

Uchadzac¢ o obsadenie funkéného miesta profesor alebo docent, ktory ma alebo bude mat’
zodpovednost’ za rozvoj a zabezpecCenie kvality odboru habilitacného konania a
inaugura¢ného konania, predlozi 5 vystupov, ktorych vysledné hodnotenie je minimalne
4,20.

Uchadzac o obsadenie funkéného miesta profesor alebo docent, ktory zabezpecuje alebo
bude zabezpecovat’ profilovy Studijny predmet v Studijnom programe treticho stupna,
predlozi 5 vystupov, ktorych vysledné hodnotenie je minimalne 3,20.

Uchadzac o obsadenie funkéného miesta profesor alebo docent, ktory zabezpecuje alebo
bude zabezpecovat profilovy Studijny predmet maximalne v Studijnom programe
druhého stupnia alebo spajajiiceho prvy a druhy stupen, predlozi 5 vystupov, ktorych
vysledné hodnotenie je minimalne 2,50.

Uchadzac o obsadenie funkéného miesta profesor alebo docent, ktory zabezpecuje alebo
bude zabezpecovat’ profilovy Studijny predmet maximalne v Studijnom programe prvého
stupiia, predlozi 5 vystupov, ktorych vysledné hodnotenie je minimalne 1,80.

CL9
Zaradenie publika¢nych vystupov do tirovni kvality

UVLF uskutoc¢iiuje Studijné programy v nasledovnych studijnych odboroch:
a) biologia,

b) farmacia,

C) veterinarske lekarstvo.

Pre vsetky $tudijné odbory su publika¢né vystupy zaradené nasledovne:

A" e Publikacie v ¢asopisoch evidovanych v databaze Current Contents, Web of
Science a Scopus zaradené v Q1 a Q2 (V3 v stlade s Vyhlaskou ¢. 397/2020
Z. Z. 0 centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri
evidencie umeleckej ¢innosti)

e Vedecké monografie, zborniky vydané v renomovanom zahrani¢nom
vydavatel'stve (V1 v sulade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)
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e Kapitoly vo vedeckych monografiach vydanych v renomovanom zahrani¢nom
vydavatel'stve (V2 v sulade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

e Dokument prav duSevného vlastnictva (D1 v sulade s VyhlasSkou ¢. 397/2020
Z.2)

A e Publikacie v ¢asopisoch evidovanych v databaze Current Contents, Web of
Science a Scopus zaradené v Q3 (V3 v stlade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

e (Odborné vystupy publikacnej ¢innosti ako celok (O1 v sulade s Vyhlaskou ¢.
397/2020 Z. z.) vydané v renomovanom zahrani¢nom vydavatel'stve

e Odborn¢ vystupy publikacnej ¢innosti ako cast’ kniznej publikacie alebo
zbornika (O2 v stlade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.) vydané v renomovanom
zahranicnom vydavatel'stve

A e Publikacie v ¢asopisoch evidovanych v databaze Current Contents, Web of
Science a Scopus zaradené v Q4 (V3 v sulade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

e Odborné vystupy publikacnej ¢innosti z ¢asopisu (O3 v sulade s Vyhlaskou €.
397/2020 Z. z.) vydané v zahrani¢nom vydavatel'stve

e Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako celok (P1 v stilade s Vyhlaskou
¢.397/2020 Z. z.) vydané v zahrani¢nom vydavatel'stve

e Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako Cast’ u¢ebnice alebo skripta (P2
v stilade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.) vydané v zahrani¢nom vydavatel'stve

B e Publikacie vo vedeckych ¢asopisoch, pokial nie s zaradené do kategdrie A,
A alebo A" (V3 v stlade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

e Vedecké monografie, zborniky vydané v domacom vydavatel'stve (V1 v sulade
s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

e Kapitoly vo vedeckych monografiach vydanych v domacom vydavatel'stve (V2
v sulade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

e Odborné vystupy publikacnej ¢innosti ako celok (O1 v sulade s Vyhlaskou ¢.
397/2020 Z. z.) vydané v domacom vydavatel'stve

e Odborné vystupy publikacnej ¢innosti ako Cast’ kniznej publikécie alebo
zbornika (O2 v sulade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.) vydané v domacom
vydavatel'stve

e Odborné vystupy publikac¢nej ¢innosti z ¢asopisu (O3 v sulade s Vyhlaskou ¢.
397/2020 Z. z.) vydané v domacom vydavatel'stve

e Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako celok (P1 v stlade s Vyhlaskou
¢.397/2020 Z. z.) vydané v domacom vydavatel'stve

e Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako Cast’ u¢ebnice alebo skripta (P2
v sulade s Vyhlaskou €. 397/2020 Z. z.) vydané v doméacom vydavatel'stve

C ¢ Iné publikécie, ktoré nemozno zaradit’ do kategorie V, O, P alebo D

¢ Iny vystup publikacnej ¢innosti ako celok (11 v sulade s Vyhlaskou ¢. 397/2020
Z.2)

¢ Iny vystup publikacnej ¢innosti ako Cast’ publikécie alebo zbornika (12 v sulade
s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

¢ Iny vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu (13 v sulade s Vyhlaskou ¢.
397/2020 Z. z.)
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C1. 10
Hodnotiaci profil vystupov tvorivej ¢innosti

Hodnotiaci profil vystupov sa vytvori vypoc¢tom piatich vystupov, ktoré su priradené
jednotlivym turovniam kvality, priCom kazdy vystup prispieva rovnakym dielom.
Celkové skore sa vypocita tak, Ze sa jednotlivym urovniam A* az C postupne priradia
vahy od 5 po 1. Vysledné skore trovne tvorivej ¢innosti pre oblast’” posudzovania sa
vypocita podla prikladu (tvorivy pracovnik predklada 5 vystupov — dve publikacie
kategorie A", po jednej publikacii kategorie A, A”a B) nasledovne: (2x5+1x4+1x3
+1x2+0x1)/5=19/5=38.

Spodné hrani¢né hodnoty hodnotenia na zaradenie do kategérii urovne tvorivej ¢innosti
st nasledovné:

a) Spickova medzinarodna kvalita A™: 4,20,

b) vyznamna medzinarodna kvalita A: 3,20,

€) medzinarodne uznavana kvalita A" 2,50,

d) narodne uznavana kvalita B: 1,50.

CL 11
Sebahodnotenie

Sebahodnotenie vysokoskolskych u¢itel'ov na funkénom mieste profesora a docenta sa
vykonava za obdobie poslednych 5 akademickych rokov ako stcast’ kazdorocného
bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov.

CL 12
Zaverecéné ustanovenia

Tieto kritéria nadobudaju platnost’ a G¢innost’ diiom ich schvalenia Vedeckou radou
UVLF v Kosiciach.

Tieto kritéria boli schvalené Vedeckou radou UVLF v KoSiciach dna 18. 06. 2025.
Diiom nadobudnutia U¢innosti tohto vnuitorného predpisu sa rusi vnutorny predpis
VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesor a docent na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach zo dna 09. 12. 2020.

V KoSiciach diia 18. 06. 2025

prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.
rektor
Univerzity veterinarskeho lekérstva
a farmécie v KoSiciach



